
 

 

 
 

Tarieven  
Assessment centers (ten behoeve van selectie-, ontwikkel- en 
loopbaanvraagstukken) 

junior level    (0 - 3 jaar werkervaring en/of MBO niveau)  € 1.450,-
medior level  (4-10 jaar werkervaring en/of HBO niveau)  € 1.650,-          
senior level  (>10 jaar werkervaring en/of WO niveau)   € 1.850,-                                         
executive  (CEO / directieniveau)     € 2.650,-  

Genoemde bedragen zijn inclusief voorbespreking, rapportage, feedback 
(nabespreking met de kandidaat) en rapportage (soft en hard copy). 

Assessment modules (separaat) 

selectie interview (per afname, inclusief cv analyse)   € 250,-
persoonlijkheidsonderzoek        € 225,-
analytische capaciteiten (per onderdeel)     €   75,-            
IQ meting         € 225,-   
motivatie onderzoek        € 175,- 

Coaching 

op basis van uurtarief        € 200,- 

E-assessment instrumenten 

Persoonlijkheidsonderzoek       € 225,-
analytische capaciteiten (per onderdeel)     €   75,-
motivatie onderzoek         € 175,-                                                   
(beroepen)interesse-onderzoek      € 175,- 

Outplacement 

back on track  (vijf sessies van anderhalf uur)    € 1. 500,-  
indien tevens aanvullend psychologisch onderzoek   €     750,-       
basis module (vijf sessies)       idem   
intensieve module (12 sessies + assessment center)                   € 3.600,-
Maximum module (onbeperkt)    16% van het bruto jaarinkomen 

Genoemde bedragen zijn geldig tot 1 april 2012. Wijzigingen voorbehouden.   


